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En la misma linea de lo mencionado, es interesante ver el caso de
Espana, en donde aquellos trabajadores que han visto suspendido
unilateralmente su prestacién de servicios, es preciso que se inicie
un procedimiento de ERTE (Expediente de Regulacién Temporal de
Empleo), que es una suspensién del contrato o la jornada laboral de
un trabajador por motivos distintos que pueden ser econémicos,
técnicos, organizativos, de produccién o fuera mayor conforme al
articulo 57° del Estado de los Trabajadores. Desde que dicha suspen-
sion sea efectiva, se tendra derecho a cobrar la prestacion por
desempleo, siempre que se cumpla con unos requisitos, asimismo,
los empleadores tendran que seguir cotizando a la Seguridad Social
mientras dure el ERTE. De esta forma vemos, que la legislacién
espanolasi ha previsto mediante prestaciones cubrir estos llamados
grises.

En nuestro caso, cada dia que transcurre esperamos atentamente una
conferencia de prensa al mediodfa por parte del presidente la Nacién,
o mensaje a la nacién, que a través de interrogantes de los periodistas
nos de luces acerca de como proceder frente a diferentes escenarios en
materia laboral, y nos encontremos pacientes de cada publicacion en el
diario oficial el Peruano.

Por tanto, nos encontramos en una situacion realmente complicada, en
donde cada paso que podran realizar los empleadores pueda enten-
derse como una medida legalmente posible, pero politicamente incor-
recta, sin embargo, mas alla del criterio y de la proporcionalidad de las
medidas adoptadas, es el propio ejecutivo quien debe, en esta ocasion,
establecer las reglas claras, y evitar los grises.




