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Al respecto, en el sector privado de aquellas actividades que no son
calificadas como esenciales para la comunidad y no pueda
realizarse trabajo remoto ni teletrabajo, se otorgara licencia con
goce de haber a los trabajadores.

Sin embargo, si realizamos una lectura sistematica de la propia, con
otras normas laborales como el Decreto Legislativo N° 854 sobre
Jornada de Trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, podemos
deducir que alin se pueden convenir el ejercicio del goce de
vacaciones de comun acuerdo en concordancia con el literal b) del
articulo 26° del Decreto de Urgencia N° 029-2020, que sefala lo
siguiente:

b) En el caso del sector privado, se aplica lo que acuerden las partes.
A falta de acuerdo, corresponde la compensacion de horas poste-
rior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional.

Quizas la medida adoptada sobre el ruedo del Estado de Emergen-
cia Nacional decretado pueda cubrir de momento una de las interro-
gantes mas frecuentes por estos dias como lo hemos mencionado,
sin embargo, existiran consecuencias practicas que el Ejecutivo a la
fecha no podra contener.

Uno de los temas controvertidos que surgen a partir de ello, es lo
referente al personal calificado como no fiscalizable, aquellos que
realizan sus labores o parte de ellas sin supervisién inmediata del
empleador, o que lo hacen parcial o totalmente fuera del centro de
trabajo, es decir, no registran control de asistencia ni estan sujeto a
un minimo de horas conforme al articulo 5° del Decreto Supremo
N°007-2002-TR, y por tanto, no estardn sujetos a una compensacion
propiamente dicha como lo sefiala el Decreto de Urgencia.

Por otro lado, la extensién del estado de emergencia nacional (cuaren-
tena) traerd consigo principalmente la falta de liquides de la micro y
pequenaempresa, de aquellas actividades calificadas como no esencia-
les para la comunidad, y que la asuncion de otorgar licencias con goce
de haber directamente ocasionara como minimo una compensacion
de 13 dias (en el supuesto de existir 2 dias de descanso obligatorio
semanal), que los llevard directamente a la quiebra, a pesar del paquete
ya decretado por el gobierno como colchén econémico de contencién.

De prorrogarse la medida adoptada irremediablemente traera consigo
nuevas precisiones acerca del cese colectivo de trabajo o terminacién
de la relacion laboral por causa objetiva, debido a esta falta de liquides
inmediata tanto a corto como a mediano plazo, ya que ninguin pais ala
fecha esta exento del brote del virus COVID-19.

Esta situacion no solo nos va a llevar a la necesidad de poder afrontar a
futuro todo lo relacionado a la salud publica, sino también un panora-
ma acerca del derecho laboral en el estado de emergencia, sin la ne-
cesidad que cada dia podamos estar atento a nuevas medidas
adoptadas por el sector trabajo. Para ello es hecesario que podamos
fortalecer nuestro seguro social, que precisamente surge para cober-
turar situaciones de contingencias o riesgos.




