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COMENTARIO
GENERAL

La expansion de las actividades economicas e industriales a nivel internacional, los desarrollos
cientificos, asi como la explosion de la tecnologia, generan nuevos y potenciales riesgos para la
sociedad en su conjunto. En esa linea, las personas juridicas en general, promotoras en buena
medida de dichos riesgos, deben implementar mecanismos y/o controles idoneos para mitigar-
los.

Elderecho y su gjercicio han trascendido a sus areas tradicionales, y desde hace algun tiempo se
ha hecho indispensable para las personas juridicas la implementacion de Programas Compliance
y/0 Modelos de prevencion.

Asi, los Programas de Compliance y/o Modelos de prevencion se presentan como un medio
idoneo que garantiza a las personas juridicas no solo la posibilidad de evitar el incumplimiento de
la normativa de caracter obligatorio y voluntario, sino tambien generar un valor agregado en
terminos de sostenibilidad y mejora reputacional en el tiempo.

La anticipacion a cualquier evento con implicancias legales y penales impulsa al equipo de Com-
pliance de BVU, a compartir con nuestros amigos y clientes, la primera edicion del Boletin “Com-
pliance Review"’ que contendra noticias relevantes nacionales e internacionales, entrevistas a
lideres en materia de Compliance, y algunos quotes o insights a tener en cuenta en nuestras acti-
vidades.

Agradecemos la conflanza depositada por nuestros clientes y ratificamos nuestro compromiso de
seguir ofreciendo nuestros servicios con los mas altos estandares de calidad, lo que nos consoli-
da como una firma lider en Compliance.




NOTICIAS
RELEVANTES

Contraloria detect6 438 empresas con
responsabilidad penal por corrupcion

Entre el 2018 y el 2021, la Contraloria
General de la Republica detectd a 438
empresas con responsabilidad penal por
actos de corrupcion, Nelson Shack indico
en su presentacion en la Comision de
Presupuesto del Congreso que el control
que realiza dicho organismo, ademas de
determinar la responsabilidad de los fun-
cionarios publicos, examina a las empre-
sas vinculadas al delito de corrupcion de
funcionarios.

A continuacion, se indicara la cantidad de
empresas implicadas en actos de
corrupcion en los ultimos 3 anos (Cabe
senalar que, si bien el total es de 497, en
algunos casos se repiten, razon por la
cual la cifra es de 438):

- 2018: 126 empresas.
- 2019: 183 empresas.
- 2020: 120 empresas.
- En lo que va del 2021: 68 empresas.

Proyecto de Ley N° 676/2021-PE

Con fecha 10 de noviembre de 2021,se
emitio el Oficio N° 621-2021-PR a traves
del cual se solicita someter a considera-
cion del Congreso de la Republica el
Proyecto de Ley que modifica e incorpo-
ra articulos a la Ley N’ 30424.

A traves del mismo se modifican los arti-
culos 1, 2,3, 5,7 17 18 asi como la Octava
Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30424 y se incorporan los siguien-
tes articulos:

- Articulo 12-A: eximente y circunstancia
atenuante privilegiada por implementa-
cion de modelo de prevencion,

- Articulo 19: Efectos juridicos y valora-
cion del modelo de prevencion,

- Articulo 20: Confidencialidad e inter-
cambio de informacion y documentacion
sobre el modelo de prevencion,

- Articulo 21: Facultades de la Superin-
tendencia de Mercado de Valores,

- Décima Disposicion Complementaria
Final: Intervencion del Ministerio de Jus-
ticia y Derechos Humanos.
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RELEVANTES

Asimismo, se plantea la modificacion del
epigrafe y primer parrafo de los articulos
4y 15, el primer parrafo del articulo 12, el
epigrafe de los articulos 6y 14 y de las
secciones llly IV de la Ley N° 30424.

Por ultimo se plantea la modificacion del
articulo 314-A del Codigo Penal, el cual
regula la responsabilidad de los repre-
sentantes legales de las personas juridi-
cas Yy, se incluye que a efectos de deter-
minar la responsabilidad de la persona
juridica involucrada resulta aplicable lo
establecido en la Ley N° 30424.

SBS modifica normas para el congela-
miento de fondos y activos

El 09 de septiembre de 2021, la Superin-
tendencia de Banca, Seguros y Adminis-
tradoras Privadas de Fondos de Pensio-
nes (SBS) modifico los procedimientos
para que la Unidad de Inteligencia
Financiera (UIF)-Peru congele los fondos
u otros activos de las personas o entida-
des vinculadas al terrorismo y a la proli-
feracion de armas de destruccion
masiva, asi como a sus financiamientos.

Por tanto, senala, las personas juridicas o
naturales previstas en el articulo 3" de la
Ley N° 29038, norma que incorpora la
UIF-Peru a la SBS, sobre quienes recae
la obligacion de ejecutar la medida de
congelamiento dispuesta por la unidad
efectuaran este procedimiento en un
plazo no mayor de 24 horas desde la
publicacion de la listaSBS emite el
Boletin Edicion N° 106

En el mes de octubre de 2021, la Super-
intendencia de Banca, Seguros y Admi-
nistradoras Privadas de Fondos de Pen-
siones (SBS) emitio el Boletin N° 106 me-
diante el cual desarrollo las siguientes
herramientas:

- Aspectos a tomar en cuenta en el desa-
rrollo de los procedimientos de debida
diligencia en el conocimiento del cliente
y de identificacion de operaciones
inusuales y/o sospechosas;

- El Oficial de Cumplimiento Alterno;y,

- Actualizacion de informacion.

De igual manera, expuso como actuali-
dad el fortalecimiento de los controles
para prevenir la corrupcion por parte de
Confederacion Sudamericana de Futbol
(Conmebol); asi como el caso “Pandora
Papers”.




ENTREVISTAS

Carlos Hermoza

Abogado por la Universidad de Lima, Master en Derecho Internacional de los Negocios y
Management, con especializacion en Compliance, por ESADE Business & Law School, Bar-
celona, Espana.

+ Experto en materia de Cumplimiento Normativo, Buen Gobierno Corporativo, implemen-
tacion de Modelos de Prevencion e Integridad, asi como también en la identificacion y ges-
tion de riesgos de corrupcion publica y privada.

- Auditor Lider ISO 37001:2016 certificado por AENOR e IQNET.

- Consultor, conferencista y capacitador de empresas y asociaciones nacionales y extranje-
ras.

* Miembro del Comite de PBC/FTy del Comité Observatorio Compliance de la World Com-
pliance Association, Capitulo Peru.

+ Miembro de la comision institucional del Instituto Peruano de Compliance.
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REGULATIONS
RULES - LAW

REQUIREMENTS
STANDARDS

TRANSPARENCY
POLICIES

¢Como ve el desarrollo de la posicion de
Compliance Officer en el Peru? ;Conside-
ra que el camino es la profesionalizaciéon
de dicha posicion?

Si bien es cierto, el Peru esta legislando en
materia de fortalecimiento de medidas
contra la corrupcion, en materia de
responsabilidad administrativa de las per-
sonas juridicas y responsabilidad penal de
sus integrantes, considero que hoy en dia
la posicion de Compliance Officer toma
vital importancia en las organizaciones. No
solo se trata de contar con herramientas
necesarias para prevenir o gestionar ries-
gos propios de nuestra actividad como
empresa, sino también necesitamos de un
lider que mejore el nivel ético, de preven-
cion y que promueva buenas practicas
corporativas en todos los integrantes de la
empresa.

En este sentido, la posicion de Complian-
ce Officer es clave para cumplir con los
objetivos de Compliance en las empresas,
no solo porque gestionara adecuadamen-
te el modelo de prevencion de delitos,
sino porque se asegurara que la empresa
haga las cosas bien, con ética y responsa-
bilidad, y se viva una verdadera cultura de
integridad en todos los que la conforman.
Definitivamente el camino es la profesio-
nalizacion de esta posicion, que, de hecho,
en otros paises ya esta ocurriendo, tanto a
nivel de certificaciones internacionales,
posgrados y pregrado. Es fundamental
que, desde la formacion universitaria, los
estudiantes de distintas carreras tengan la
oportunidad de tener un primer contacto
con el mundo del Compliance, conside-
rando ademas que es una posicion trans-
versal en cualquier empresay atractiva en
el mercado laboral actual.
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¢;Cuales considera usted que son los
principales pilares de un Programa de
Compliance? ;Resaltaria algun elemen-
to/componente sobre otro?

Considero que el pilar fundamental de un
Programa de Compliance es la Integridad.
Digo esto porque, sin integridad no ten-
dremos nada, solo documentos y procedi-
mientos en papel, que, no seran acordes al
comportamiento de las personas en su dia
a dia en la empresa. Pienso que la integri-
dad no solo genera rentabilidad en las
organizaciones, sino también genera con-
fianza en el mercado, en sus stake holders
y en la sociedad en general; creo que es la
base de cualquier empresa que quiere
gestionar adecuadamente un programa
de cumplimiento, ser sostenible en el
tiempo y proteger su reputacion. Hoy en
dia debemos apostar por implementar una
cultura de integridad y cumplimiento en
las empresas, como elemento clave para
la prevencion de riesgos y un Compliance
eficaz.

En relacion a lo anterior, resaltaria otro ele-
mento importante en los Programas de
Compliance: el Tone at the top.

En fundamental que en las organizaciones
que esten implementando un programa
de cumplimiento exista el compromiso al
mas alto nivel, que refleje los valores rec-
tores y el clima ético que se vive en la em-
presa.

Las personas que dirigen las empresas
deben ser honestas, éticas, integras vy
reflejar los principios y valores de la propia
organizacion; ademas, deben respaldar y
apoyar las iniciativas de Compliance. Solo
asi se moldeara la cultura organizacional
para prevenir cualquier situacion de
incumplimiento o conducta antiética.

¢Cuadles considera usted que son los
principales retos en materia de Com-
pliance en su sector?

Considero que los principales retos en
materia de Compliance en el sector cons-
truccion en la region son seguir operando
con transparencia y apostar por la integri-
dad no solo como empresa, sino con
todas las personas que se relacionan con
nosotros. Mientras mas confianzay seguri-
dad inspiremos en nuestros grupos de
interés (colaboradores, socios de nego-
cios, clientes, proveedores, etc.) mejores
resultados tendremos en la sociedad.

El sector construccion es uno de los mas
expuestos a los riesgos de corrupcion
publica y privada, sin embargo, hoy en dia
las empresas en el Peru estan comenzan-
do (si es que ya no lo han hecho) a imple-
mentar o actualizar sus sistemas de cum-
plimiento, permitiendoles operar de
manera segura y mostrandole a sus partes
interesadas todas las medidas de preven-
cion implementadas. Un claro ejemplo
son las certificaciones ISO 37001 en este
sector y la bonificacion que reciben las
empresas que cuenten con esta certifica-
cion en las licitaciones publicas.

Finalmente, como Compliance Officer
para mi el principal reto siempre sera ir
mas alla del cumplimiento, es decir, no
quedarnos en lo que dice la teoria, sino
aplicarlo en la practica y ver que resulta-
dos tenemos. Sensibilizar a todos en la
empresay comunicar eficazmente es fun-
damental para que el mensaje de cumpli-
miento sea recibido y comprendido ade-
cuadamente, impacte en la vida de las
personas y refleje el compromiso que
tengo con ellos; que me vean como un
aliado.



QUOTES O INSIGHTS

“If you think compliance is expensive, try non
compliance” -
Former US Deputy Attorney General Paul McNul-

ty

“A compliance plan shows that you have a
system of checks in place” -
Bruce Blehart

“Most bosses know instinctively that their
power depends more on employee’s complian-
ce than on other threats or sanctions”-
Fernanda Bartolme.
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