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JURIDICA

CORTE SUPREMA SE PRONUNCIA EN CASACION

Ausencia de

pago de utilidades

por despido nulo

En esta ocasion, se analiza la sentencia emitida por la Segunda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de

Justicia de la Republica en la Casacion Laboral N° 4853-2018-La Libertad.

La autora de este articulo explica al lector que para este colegiado no
corresponde el pago de utilidades dejadas de percibir como consecuencia
de una declaracion de despido nulo.

Karla
Zuta

ediante la

sentencia co-

rrespondiente

a la Casacion
Laboral N° 4853-2018-La
Libertad, la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y
Social Transitoria de la Cor-
te Suprema de Justicia de la
Republica ha sefialado que
no corresponde el pago de
utilidades dejadas de percibir
como consecuencia de una
declaracion de despido nulo.
Para llegara esta conclusion,

el colegiado hizo el analisis
sistematico de diversas nor-
mas que deben ser conside-
radas para resolver casos
similares.

Afindedefinir como debe
resolverse esta controversia,
la sala suprema empezd por
revisar el efecto de la decla-
racién de un despido como
nulo. Asi, sefiala que uno de
sus efectos es el pago de las
remuneraciones devengadas
ylacompensacién portiempo
de servicios (CTS), contem-
plado en el articulo 40 de la
Ley de Productividad y Com-
petitividad Laboral (LPCL).

En esta linea, ha resulta-
do importante precisar que
para determinar que un pago
auntrabajadortiene caracter
remunerativo debe cumplir
con las siguientes condicio-
nes: i) que lo percibido sea
como contraprestacion, ii)
que sea percibido en forma
regular, y iii) que sea de su
libre disposicion.

A continuacion, sefiala que
de acuerdo con el articulo 7
delaLPCLy elarticulo 19 del
Texto Unico Ordenado (TUO)
delaLeyde CTS aprobado por
el Decreto Supremo N¢ 001-
97-TR, no se considera como
remuneracién computable
cualquier forma de partici-

acion de las utilidades de
a empresa.

Respecto al caso concre-
to, sefala que la controversia
trata sobre el pago de utili-
dades durante un periodo
en que no se presté labor
efectiva, por lo que le asiste
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“E1 de utili-
dades incen-

tivar a los trabaja-
doresy, sobretogo,
premiarlos por
esfuerzo laboral”.

a la trabajadora el pago de
conceptos remunerativos,
mas no los no remunerativos,
entre los cuales se encuentra
el pago de utilidades; masain
si se tiene en cuenta que para
el cilculode las utilidades se
debe tener como base los dias
trabajados, esto es, de pres-
tacion efectiva de labores,
lo que no ha sucedido en la
presente causa.

Lasala suprema precisa,
ademas, que el articulo 54
del Reglamentodel TUO dela
Ley de Fomento del Empleo,
aprobado por el Decreto Su-
premo N° 001-96-TR, senala
que el periodo dejado de tra-
bajar por despido nulo sera
considerado trabajo efectivo
para todos los fines excepto
parael récord vacacional; sin
embargo, dicho articulo no
hace referencia de que este
periodo pueda considerarse
parael calculo de utilidades.
Agrega que el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 892,
que regula el derecho de
los trabajadores a partici-
par en las utilidades de las
empresas que desarrollan
actividades generadoras de
rentas de tercera categoria
exige, como obligatorio, el
cumplimiento de unajorna-
da maxima de trabajo o jor-
nada inferior como requisito
indispensable paraacceder
a este beneficio.

Senala que el pago de
utilidades busca incentivar
a los trabajadores y, sobre
todo, premiarlos por el es-
fuerzo laboral que se vera
compensado con el otorga-
miento economico de este
beneficio y que redundara
en una suerte de aditivo re-
munerativo que premiara el
esfuerzo desplegado por el
trabajadoren la consecucion
de la alta productividad de
la empresa.

Finalmente, precisa que
si bien el articulo 54 del
Decreto Supremo N° 001
-96-TR hace referencia al
trabajo efectivo en los ca-
sos del despido nulo, debe
considerarse que el pago de
laparticipacion de utilidades
tiene su regulacién especial,
por lo que, por el principio de
especialidad, debe entender-
se su analisis considerando
los alcances del Decreto Le-
gislativo N°892.



