Benites, Vargas & Ugaz

APRUEBAN NUEVOS LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
EXPUESTOS A COVID-19

El dia de hoy, 1 de julio de 2020, se publicé en el diario oficial “El Peruano”, la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA que aprueba el nuevo documento denominado
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los trabajadores
con riesgos de exposicién a COVID-19”y otros. A continuacion, el detalle de los cambios

mas relevantes:
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El deber de actualizacion se ejecuta siempre que la empresa
haya afiadido una nueva actividad, aprobada en una nueva fase
o alguna modificacién en los procedimientos obligatorios para el
regreso o reincorporacion de los trabajadores a la empresa. (Se
modifica el articulo 2° de la R.M. N° 377-2020-MINSA)

e Toda empresa con hasta cinco (5) trabajadores no incluidas en
el D.S No. 003-98-SA debera cumplir con la obligacion de
registrar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el trabajo” (Plan) mediante el Formato
Simplificado de chequeo (Anexo 6).

¢ El Plan debe cumplir con todos los lineamientos detallados en
la lista de chequeo basico (Anexo 5), la cual podra ser
digitalizada por el empleador para su control.

¢ El Plan (Anexo 5) y la “Lista de chequeo de Vigilancia” (Anexo
4) seran accesibles a través del Panel de Control SIS-COVID19
que estard a disposicion de las entidades de supervision y
fiscalizacion como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA, Gobiernos
locales; entre otros, a nivel nacional y regional.

Se precisa que el término trabajador, comprende situaciones no
laborales: personal de contratas, personas que sin vinculo laboral
prestan servicios dentro del Centro de Trabajo, Unicamente para
los efectos del presente lineamiento.

El empleador debera verificara la limpieza y desinfeccion en base
a las caracteristicas del lugar y tipo de actividad que realiza, las
cuales deben ser determinadas por el servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o la que haga sus veces.

¢ La Ficha de Sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 ) podra ser
completada por medio digitales.

¢ El control de temperatura corporal al ingreso del centro de
trabajo no sera obligatorio para aquellos empleadores con
menos de veinte (20) trabajadores.

e La aplicacion de pruebas serolégicas o moleculares para
puestos de mediano vy bajo riesqo no es obligatorio,
Unicamente se deberan realizar bajo la indicacion del
profesional de la salud del servicio de SST del centro de trabajo
0 segun el MINSA o Autoridad Regional de Salud

e No se recomienda la aplicaciébn de pruebas seroldgicas y
moleculares (en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores
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gue hayan dado positivo o tengan alta epidemioldgica, ya que
el tiempo de duracién de los anticuerpos o reversién de los
mismo aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.

Si se identifica un caso sospechoso o se toma conocimiento de
un posible contacto con un caso confirmado de COVID-19, el
empleador debera: i) Derivar a establecimiento de salud, ii)
evaluacion por el responsable de la salud para identificar
potenciales contactos, iii) comunicar al MINSA y/o IAFA del
trabajador para el seguimiento correspondiente y iv) brindar
material e informacién de prevencion y medidas de higiene
frente al COVID-19.

Excepcionalmente, cuando haya un caso sospechoso o
confirmado de COVID-19, el empleador otorga descanso
médico firmado por el médico de servicio de SST o médico
tratante.

Centros de trabajo con comedores, debe incrementarse el
distanciamiento (minimo 2 metros) y hacer turnos para el
personal.

Se promovera uso de medios digitales (APP, paginas web,

correos electrénicos, etc), para evitar la contaminacion
indirecta.
Implementar, marcadores de asistencia de personal de

aproximacion.

Prohibicion de utilizar cabinas o equipos para rociar al
trabajador.

En caso de mujeres gestantes y mujeres en lactancia materna:
i) No es recomendable diferir el descanso pre natal; ii) De
preferencia deben realizar trabajo remoto: iii) NO deben estar
en areas de exposicion al publico.

Utilizacion obligatoria de equipos de proteccion respiratoria
(FFP2, N95 o equivalentes) para trabajadores de salud con
muy alto y alto riesgo de exposicion bioldgica.

Utilizacion de mascarillas quirdrgicas (descartables) como
estandar minimo para trabajadores de mediano riesgo.
Utilizacion de mascarillas comunitarias como minimo para
trabajadores de bajo riesgo, las que deben ser reutilizables y
lavables. El empleador deberé asegurarse de brindar al menos
3 unidades.

No es necesario registro unitario de la medicion de
temperatura, dado que el objetivo de la medicién es la captura
de casos sospechosos.

El regreso es automatico, en caso de trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron
sintomatologia de COVID-19, ni son casos sospechosos, ni
confirmados.

e Alta epidemiolégica COVID-19 puede ser emitida por el MINSA,

IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional.




Consideraciones
parala
reincorporacion
al trabajo

Factores de
riesgo para el
COVID-19 que

deben
considerarse

Compra directa
de pruebas
serolégicas

Flexibilizan la
obligacion de
contratacion de
profesionales de
la salud

Vigilancia de
salud de
trabajadores que
JESED
servicios via
remota

Modificacion del
Anexo 1 sobre
Profesionales de
la Salud y
Equipos de

e Precisan los dias necesarios antes de la reincorporacion al
trabajo, luego del alta epidemiolégica en los siguientes casos:

- Pacientes asintomaticos con diagnéstico confirmado por
prueba seroldgica y prueba molecular

- Pacientes con diagndstico confirmado que presenten sintomas
- Pacientes moderados o graves (hospitalizados)
- Casos sospechosos.

¢ La Informacion clinica debe ser valorada por el médico a cargo
de la vigilancia de SST, que debe determinar la modalidad de
trabajo de los trabajadores que pertenecen al Grupo de Riesgo.

e Se precisan los siguientes factores de riesgo: Edad mayor de
65 afios, hipertension arterial refractaria, enfermedades
cardiovasculares graves, asma moderada o grave, enfermedad
pulmonar cronica, insuficiencia renal crénica en tratamiento con
hemodidlisis, obesidad con IMC de 40 a mas.

e En caso de trabajadoras en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional
determinara si puede o0 no permanecer en el trabajo.

¢ Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan
superado el COVID-19 y deseen reanudar sus actividades
podran hacerlo con medidas de proteccién, con aprobacion de
médico a cargo de la vigilancia de SST.

De manera excepcional, se autoriza a las entidades publicas,
empresas publicas y privadas, a través de sus servicios de SST
a comprar directamente y realizar las pruebas seroldgicas
Unicamente a los trabajadores a su cargo, debiendo registrar los
resultados en el SICOVID.

Durante la emergencia Sanitaria por la COVID-19, las entidades
publicas, empresas publicas y privadas que no cuenten con el
Servicio de SST o Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
implementado, deben aplicar, como minimo, el Anexo 1 que se
refiere a la contratacion de los profesionales de la salud.

Durante la Emergencia Sanitaria el empleador debe establecer
actividades de vigilancia y monitoreo de la salud integral de sus
trabajadores, con el fin de contribuir a la disminucién de riesgo
de contagio por SARS-Cov-2: Comunicacion constante,
monitoreo de casos positivos, educacion en medidas
preventivas.

e Se incorpora al “Profesional de la Salud”, como una alternativa
de vigilancia de la salud atendiendo al numero de trabajadores
en los centros de trabajo.




Proteccion e Se precisa el numero de horas maximo de los profesionales de
Personal la salud considerando cada tipo de Centro de Trabajo.

Nota:

Se deja sin efecto las Resoluciones Ministeriales N° 239, 265 y 283-2020-MINSA.

Por ultimo, podra acceder a los anexos de la referida resolucion a través del siguiente

(Link).
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