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NOTICIAS RELEVANTES
Fiscalizaciones relevantes a iniciar por parte de SUNAFIL

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral ha enviado a diversos empleadores,
diversas cartas circulares solicitando el cumplimiento de obligaciones laborales,
especificamente sobre 4 materias, las cuales resumimos a continuacion:

Igualdad y no discriminacion salarial
Inicio de fiscalizacion:
- Empresas medianas y grandes: 01/11/2019.
- Pequefias y micro empresas: 01/12/2019.

Cuota de Trabajadores con Discapacidad

Verificara que empresas con mas de 50 trabajadores contraten a
personas con discapacidad en una proporcion al 3%, o lo que
representa su cuota laboral.

Formalizacion Laboral: Locadores

Verificaran el adecuado registro de prestadores de servicios en la
planilla electronica y de la inscripcion en seguridad social.

Reglamento Interno de Trabajo
Verificaran: Relacién de trabajadores ingresados a la planilla

electrénica, constancias de alta de T-Registros Reportes TR5,
|_ Reglamento Interno de Trabajo y constancia de entrega del

mismo.

Plataforma de registro de casos de Hostigamiento Sexual Laboral

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo habilitd en su pagina institucional, una
plataforma virtual, mediante la cual las empresas reportaran el cumplimiento de las
siguientes obligaciones previstas en el Reglamento de la Ley No. 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo No. 014-2019-MIMP:

4 N 4 N
CComunicacion al MTPE de LUEl empleador comunicara
la recepcidon de la queja al MTPE Ila  decisidon
denuncia o del inicio de adoptada sobre la sancidn
oficio de la investigacion a aplicar y de las medidas
por hostigamiento sexual, para evitar casos de
asi como las medidas de hostigamiento sexual.
proteccion a la presunta

victima.

Sancion y otras

Comunicacion de medidas

queja o denuncia adicionales

La plataforma virtual se encuentra accediendo al Portal del Ministerio de Trabajo y Promocidon
del Empleo (Link).


https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/539-plataforma-de-registro-de-casos-de-hostigamiento-sexual-laboral
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Los ciudadanos venezolanos obtendran el Certificado de Antecedentes Policiales
de forma digital

En noviembre de 2019, la Superintendencia Nacional de Migraciones informd que los
ciudadanos venezolanos podran obtener el Certificado de Antecedentes Policiales para la
obtencion de la calidad migratoria especial de residente, de manera digital.

Es importante recalcar que es un requisito indispensable que el ciudadano extranjero cuente
con el Permiso Temporal de Permanencia y adjunte el Certificado de Antecedentes Penales
para adquirir la referida calidad migratoria.

El ciudadano extranjero tiene la obligaciéon de actualizar y validar sus datos
personales

En noviembre de 2019, la Superintendencia Nacional de Migraciones inform¢ a los ciudadanos
extranjeros que residen en el territorio peruano, que se encuentran en la obligacion de
actualizar y validar sus datos personales, a través del Portal de la Entidad.

Cabe recordar que es una obligacion del ciudadano extranjero proporcionar oportunamente
la informacidn que corresponda para mantener actualizado el Registro de Informacion
Migratoria, en virtud del articulo 10° del Decreto Legislativo de Migraciones No. 1350.
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NORMAS LEGALES

Disponen la prepublicacién del Proyecto de Reglamento de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral

El 4 de noviembre de 2019, se publico en el Diario Oficial “E/ Peruano” la Resolucion Ministerial
No. 263-2019-TR, a fin de que mediante la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones se efectle la prepublicacion del proyecto de Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral. A
continuacion, presentamos las propuestas mas relevantes:

Indemnizacion

Plazo en jubilacion
obligatoriay
automatica

Despido por abandono

trabajadores direccion
y confianza

y ausencias
justificadas

indemnizacién
corresponde a los
trabajadores que
laboren 4 o mas horas
diarias para un mismo
empleador, sean de
direccion, de confianza
u otros trabajadores.

¢El trabajador tiene 3 oEl empleador  debe ela
dias habiles para comunicar por escrito su
justificar su falta o decision al trabajador en
abandono, pudiendo un plazo no menor 15
hacerlo incluso en el dias naturales anteriores
procedimiento de a la fecha en que el
despido, al emitir sus trabajador cumpla 70
descargos. afnos.

Pago de Suspension por caso
fortuito o fuerza

mayor

Despido nulo

indemnizacion por
despido arbitrario

antisindical

eCaso fortuito: Suceso o

eLa nulidad del despido oF| pago de la hecho proveniente de la

procede en: indemnizacion debe

eCandidatos a dirigentes
o] delegados
debidamente inscritos.
eMiembros de la junta
directiva, delegados de
trabajadores,

representantes de las
secciones sindicales y
miembros de la

realizarse independiente
y diferenciado de la
liquidacion de beneficios
sociales.

eSe deben realizar dichos
pagos en cuentas
separadas o a través de
consignaciones
judiciales

accion de la naturaleza,
de forma inesperada,
imprevisible, inevitable
e irresistible para para
el empleador.

eFuerza mayor: Suceso o
hecho proveniente de la

accion del ser humano,
que resulta inevitable e
irresistible para el

comisién  negociadora independientes. empleador. No
de un pliego petitorio. necesariamente es
imprevisible.

Hasta el 4 de diciembre de 2019, se podra acceder al Proyecto mediante la plataforma del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la finalidad de recibir comentarios y
sugerencias (Link).


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/410544/PDS_Reglamento_LPCL_OGAJ_30.10.19.pdf
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Disponen la prepublicacion de “Proyecto de Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo"”

El 4 de noviembre de 2019, se publico en el Diario Oficial “E/ Peruano” la Resolucion Ministerial
No. 264-2019-TR, mediante la cual disponen que la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones efectle la prepublicacion del “Proyecto de
Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo No. 019-2006-TR. Las principales modificaciones que se
adoptaron son las siguientes:

: A Prohibicipon de :
Convenio de Formalizacion duplicidad de inspeccion
D, o 25
(=2 [ % S
° 0"

L] [4)
eDefinicién: Suscripcion

gﬁt . Uln Acgom,gr%migg eNueva infraccién
re la Autorida
Trabajo y el sujeto *Se generan ordenes m:ge%:ia‘)’:. ala 'abN°;
inspeccionado que de inspeccion para el cumplir o cumblir
emplee como maximo cumplimiento de los arc?almente con pel
a 10 trabajadores. Convenios de Eonvenio de
Formali_zacién y Formalizacion
eCaracteristicas: _denunc:as_ ge .
eEs un cronograma de incumplimiento € «Concurso de
subsanacién de obligaciones i i
Sarle sociolaborales. infracciones: Se
obligaciones aplicaran las multas de
laborales. forma concurrente por
oDebe:c ~ existir dlal cada infraccion, al
aceptacion e incumplimiento o al
trabajador afectado. cumplﬁniento parcial
eSe suscribe por Unica del Convenio de
vez. Formalizacion.

Hasta el 4 de diciembre de 2019, se podra acceder al Proyecto mediante la plataforma del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la finalidad de recibir comentarios y
sugerencias (Link).

Aprueban el “Plan de accién de cumplimiento de los derechos de las trabajadoras
y los trabajadores de hogar 2019-2021, en el marco de la Implementacion del
Convenio 189 de la OIT”

El 22 de noviembre del 2019, se publico en el diario “El Peruano” la Resolucion Ministerial No.
284-2019-TR, mediante la cual se aprueba el “Plan de accién de cumplimiento de los derechos
de las trabajadoras y los trabajadores de hogar 2019-2021, en el marco de la Implementacion
del Convenio 189 de la OIT”.

La finalidad del Plan es garantizar y promover el respeto del trabajo decente, mejorar el
cumplimiento de los derechos laborales e incrementar la cobertura de seguridad social de
los/las trabajadores/as del hogar. En atencién a ello, se establecen los siguientes objetivos
especificos:


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/410541/264-2019-TR__DS_QUE_SOBRE_CONVENIOS_DE_FORMALIZACION.pdf
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ePromover la formalizacion de los trabajadores
del hogar, a través del fortalecimiento de su
empleabilidad y de los sistemas de registros e
informacion de empleadores y trabajadores del

hogar.

Primer objetivo
especifico

= ePromover y difundir el cumplimiento de los
Segggdgcci)fti)ggtlvo derechos fundamentales Ilaborales de los
P trabajadores del hogar.

. ePromover los mecanismos de denuncia y
Tercer objetivo fiscalizacion para el cumplimiento de los

especifico derechos laborales de los trabajadores del
hogar.

Lineamientos para la Prevencion, Denuncias, Atencion, Investigacion y Sancion
del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas

El 2 de noviembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial “E/ Peruano” la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva No. 144-2019-SERVIR-PE, mediante la cual se resuelve formalizar el
acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR sobre los “Lineamientos para la Prevencion,
Denuncias, Atencion, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades
Publicas”. El objeto del instrumento es establecer:

Canales
internos de

presentacion
de quejas o
denuncias.

Disefo de
Protocolos de
atencion de casos
de hostigamiento

Disposiciones
aplicables a las
modalidades

sexual laboral para
los servidores
publicos y

practicantes.
servir

AUTORDAD MACGHAL DELSERVGO G

formativas de
servicios en el
sector publico.

Los Lineamientos y sus respectivos anexos se encuentran accediendo en el Portal Institucional
de SERVIR (Link).


https://www.servir.gob.pe/rectoria/resoluciones-de-servir/pe/
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JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA

La extension del horario de trabajo obliga al empleador a incrementar las
remuneraciones

El 4 de noviembre de 2019, se publicd en el Diario Oficial “El Peruano” la Casacion No. 7712-
2018-Callao, emitida por la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de
la Corte Suprema, mediante la cual un grupo de trabajadores pretendian el reintegro de
beneficios econdmicos, al considerar que la extension de la jornada laboral generaba un
incremento proporcional del sueldo basico.

Al resolver, la Corte Suprema sefala que, de acuerdo a los convenios colectivos celebrados
entre las partes, se acordo la extension de la jornada y horario de trabajo en tres turnos, lo
gue implicaba trabajar 8 horas diarias y 48 horas semanales, y el procedimiento de calculo
para el incremento remunerativo.

El Organo Supremo indicé que el Decreto Supremo No. 007-2002-TR ampara la facultad de
direccion del empleador que le permite extender el horario, no obstante, obliga a este a
incrementar las remuneraciones por la mayor extension de horario realizado a través de
convenio colectivo, pacto individual o costumbre.

Asi, en el caso, el concepto de extension de jornada de trabajo no se encontraba dentro de
la estructura remunerativa de los actores, constituyendo por tanto parte de la remuneracion
principal e integrada a la remuneracion basica, no pudiendo ser considerada dicha extension
horaria como complementaria de naturaleza variable o imprecisa. En base a estas
consideraciones, se declard fundado el recurso de casacion presentado por los demandantes.

No corresponde evaluar la proporcionalidad y razonabilidad de la sancién en un
proceso de despido fraudulento

El 7 de noviembre de 2019, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema emitid la Casacion No. 17160-2017-Tacna, mediante la cual el
demandante solicité la reposicion como trabajador a plazo indeterminado por haber sido
victima de un despido fraudulento.

La Corte Suprema sefala que Sala Superior al declarar fundada la demanda, habria
interpretado errdneamente los alcances del articulo 25° inciso a) y d) del TUO de la LPCL,
debido a que en su fundamentacion se concluye que existié la falta grave pero que no se ha
evaluado la proporcionalidad y razonabilidad de la sancién. En este sentido, considera errado
el analisis de tener en consideracién un despido como “fraudulento arbitrario”, ya que lleva a
concluir dicho evento como arbitrario y ordenar la reposicién del demandante, a pesar de que
la consecuencia juridica para este tipo de despido es la indemnizacién establecida en el art.
38° del TUO de la LPCL.

No obstante, a pesar de considerar que no resulta necesario evaluar la proporcionalidad de
la sancién en una demanda de despido fraudulento, a fin de realizar una motivacion integral
del caso en concreto precisa que, en la imputacién de la falta grave estan acreditados los
hechos como verdaderos, tipicos y subsumibles como faltas graves considerando inclusive la
reiterancia y el grado de responsabilidad que tenia el demandante en la empresa. Asi,
considera que es razonable y proporcional la sanciéon impuesta. Por lo que no se configura un
despido fraudulento y no corresponde amparar la pretensién del demandante. En
consecuencia, declaré fundado el recurso de casacién interpuesto por la parte demandada.
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Presentar una demanda contra el empleador con informacion falsa configura una
falta grave por quebrantamiento de la buena fe laboral

El 12 de noviembre de 2019, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema emitié la Casacion No. 19669-2017-LA LIBERTAD, mediante la cual el
demandante pretendia la reposicion por despido lesivo de derechos fundamentales y el pago
de una indemnizacidon por lucro cesante.

En el caso concreto, el demandante presentd una demanda laboral en la que adjuntd boletas
de pago para sustentar su fecha de ingreso al centro de trabajo, documentos que fueron
sometidos a un examen pericial grafotécnico que determiné que los mismos eran adulterados.
Este hecho generd que el empleador inicie el procedimiento de despido y la consecuente
extincion del vinculo laboral por comision de falta grave.

La Corte Suprema indico que el actuar del demandante solo se puede atribuir como una falta
grave laboral tipificada en el inciso a) del articulo 25° del TUO de la LPCL, que justifica la
extincion del contrato de trabajo al comprobarse que se ha quebrantado la buena fe laboral
haciendo irrazonable la subsistencia de la relacién laboral. En virtud a ello, el Organo Supremo
decidié declarar fundado el recurso de casacidon interpuesto por la parte demandada, al
acreditar la falta grave que amerita el despido del trabajador.

Al

Nuestro equipo laboral:

Jorge Luis Carla Willman Maria Eugenia ~ Franklin Roberto
Acevedo Meléndez Tamariz Altamirano Vilchez
LA 3 4 oe e
i
[
Carlos Vanessa Natalia Giancarlo Dominick Briyith Alfredo
Ciriaco Verano Pefia Angeles Tafur Saavedra Torres

El presente boletin es brindado por el estudio Benites, Vargas & Ugaz Abogados con la finalidad de presentar
informacién general sobre normas vigentes y otros aspectos que considera relevantes para las necesidades
profesionales y empresariales cotidianas. La difusion a terceros o el empleo de esta informacion sélo podra efectuarse
mediante la autorizacion previa del Estudio, por lo que no se asume responsabilidad por su utilizacion no autorizada.
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