El nuevo criterio del Tribunal de Fiscalizacién Laboral
permitird que el empleador tenga mads herramientas para
reducir las imputaciones en su contra “El inspector a veces
considera que no tiene que aceptar las pruebas que presenta
|el empleador]| y, por tanto, estas suelen tener menor
valoracion probatoria. Con esto, practicamente se le da la
oportunidad al empleador de recibir menos multas”, dice
Carlos Cadillo, socio del Estudio Miranda & Amado.

Si bien el precedente del Tribunal de Fiscalizacion Laboral
contribuiri a que el empleador quede menos expuesto,
también remarca que el inspector debe ser quien evalue si la
prueba es pertinente. Es decir, que la documentacién
presentada por la empresa tenga relacién con el caso para que
sea admitida y evaluada. "Todo lo que el empleador aporte
tiene que ser pertinente e idéneo para lo que se estd
investigando. Tiene que coadyuvar a esclarecer los hechos. De
lo contrario, podria considerarse falta de colaboracion, si se
presenta cualquier informacion, o se llena de papeles a la
autoridad”, dice Carla Benedetti, socia en el Estudio Benites,
Vargas & Ugaz (BVU).

Si el empleador no le brinda al inspector la informacion
requerida y, en su lugar, le entrega un exceso de
documentacion no relacionada, podria ser multado con hasta
§/129,294 por afectar la labor del inspector. Hacerlo también
podria ser considerado como un mecanismo de obstruccion
por parte de Sunafil. “[El exceso de documentacidn| si puede
repercutir eventualmente en una sancion. Si una prueba no es
pertinente, puede afectar el nivel de colaboracién. Y ahi se
puede considerar que hubo una afectacion a la funcion del
inspector”, finaliza Cadillo.

Sunafil inspecciones de trabajo
Tribunal de Fiscalizacion Laboral

““Todo lo que aporte el
empleador tiene que ser
pertinente e idéoneo
para lo que se estia
investigando™”


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3NlY3RvcmVzLWVtcHJlc2FzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL21hbmFnZW1lbnQv
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2Vjb25vbWlhLWZpbmFuemFzLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2xlZ2FsLXBvbGl0aWNhLw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2V2ZW50b3M=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2Jsb2dz
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9udWV2b3NmdXR1cm9zLXNhcC5jb20v
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3NlY3Rvci9sYWJvcmFs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2F1dG9yL2thcmVuLXJvamFzLWFuZGlh
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2F1dG9yL2thcmVuLXJvamFzLWFuZGlh
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9pbnRlbnQvdHdlZXQ/dXJsPWh0dHBzOi8vc2VtYW5hZWNvbm9taWNhLmNvbS9sZWdhbC1wb2xpdGljYS9sYWJvcmFsL3RyaWJ1bmFsLWRlLXN1bmFmaWwtZW1wcmVzYXMtdGVuZHJhbi1tYXMtdmlhcy1wYXJhLWRlZmVuZGVyc2UtZW4tcHJvY2Vzb3MtZGUtaW5zcGVjY2lvbiZ0ZXh0PU1pcmElMjBlc3RlJTIwYXJ0JUMzJUFEY3VsbyUyMGRlJTIwU2VtYW5hJTIwRWNvbiVDMyVCM21pY2E6
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL3NoYXJlci9zaGFyZXIucGhwP3U9aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2xlZ2FsLXBvbGl0aWNhL2xhYm9yYWwvdHJpYnVuYWwtZGUtc3VuYWZpbC1lbXByZXNhcy10ZW5kcmFuLW1hcy12aWFzLXBhcmEtZGVmZW5kZXJzZS1lbi1wcm9jZXNvcy1kZS1pbnNwZWNjaW9uJnQ9TWlyYSUyMGVzdGUlMjBhcnQlQzMlQURjdWxvJTIwZGUlMjBTZW1hbmElMjBFY29uJUMzJUIzbWljYTo=
https://getfireshot.com/pdf_bWFpbHRvOj9zdWJqZWN0PVRlJTIwY29tcGFydGltb3MlMjB1biUyMGFydCVDMyVBRGN1bG8lMjBkZSUyMFNlbWFuYSUyMEVjb24lQzMlQjNtaWNhJmJvZHk9aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2xlZ2FsLXBvbGl0aWNhL2xhYm9yYWwvdHJpYnVuYWwtZGUtc3VuYWZpbC1lbXByZXNhcy10ZW5kcmFuLW1hcy12aWFzLXBhcmEtZGVmZW5kZXJzZS1lbi1wcm9jZXNvcy1kZS1pbnNwZWNjaW9u
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3RhZy90cmlidW5hbC1kZS1maXNjYWxpemFjaW9uLWxhYm9yYWw=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3NlY3Rvci9sYWJvcmFs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3NlY3Rvci9sYWJvcmFs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2xlZ2FsLXBvbGl0aWNhL2xhYm9yYWwvbG9zLWNvbnRyYXN0ZXMtZGVsLXRyaWJ1bmFsLWRlLWZpc2NhbGl6YWNpb24tbGFib3JhbA==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3NlY3Rvci9sYWJvcmFs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2xlZ2FsLXBvbGl0aWNhL2xhYm9yYWwvZW1wcmVzYXMtcG9kcmlhbi1pbmFwbGljYXItcmVnbGFtZW50by1kZS1sZXktZGUtdGVsZXRyYWJham8=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3RhZy9zdW5hZmls
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3RhZy9pbnNwZWNjaW9uZXMtZGUtdHJhYmFqbw==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3RhZy90cmlidW5hbC1kZS1maXNjYWxpemFjaW9uLWxhYm9yYWw=
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL3NlY3Rvci9sYWJvcmFs
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly9zZW1hbmFlY29ub21pY2EuY29tL2xlZ2FsLXBvbGl0aWNhL2xhYm9yYWwvZGljdGFtZW4tcGFyYS1zdWJzaWRpYXItY29udHJhdGFjaW9uLWRlLWpvdmVuZXMtdGVuZHJpYS1hbGNhbmNlLWxpbWl0YWRv

